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Vi ACCEPTERER
, LOSSMUOBNING

P& Birkerad Privatskole lsegger vi vaegt pa at HVAD ER MOBNING?
skabe et udbytterigt og trygt laerings-

miljo, hvor faglighed, trivsel og det sociale
liv har hej prioritet. Vi kan ikke sige os fri for
mobning, men vi kan aktivt veere med til at
stoppe det i tide. Alle medarbejdere, elever
og foraeldre er med til at skabe et sundt
feellesskab, der forebygger og mindsker
antallet af bern, der udsaettes for mobning.

Mobning er en gruppes/individs
systematiske forfalgelse eller udelukkelse
over laengere tid af en enkelt person pé et
sted, hvor denne person er tvunget til at
opholde sig. Der findes flere typer af
mobning: Fysisk mobning, verbal mobning,
social mobning og digital mobning.

HVoRDAN oPSTAR MOBNING?

Borns behov for at veere en del af et
feellesskab kan vaere sa stort, at de
tilsidesaetter deres empati for at overleve
socialt, hvis deres angst for at ryge ud af
gruppen er stor. Det gaelder ogsa
velfungerende barn.

SKOLENS MALSETNING:

e Skolen skal vaere et sted, hvor alle bern
og voksne er glade for at komme

e Skolens elever og foreeldre kender
forskel pa drilleri, konflikt og mobning

e "Stop til mob”, skolens antimobbe-
strategi anvendes i relevante
situationer

® | samarbejde mellem skole, foreeldre, klub

og SFO lgser vi mobbeproblematikker

| DENNE RJECE Vil Vi BESVARE
SPORGSMALENE:

—> Hvad er mobning?
—> Hvordan forebygger vi mobning?

2L K 3 1T . Mobning er ikke et individproblem, men
vad ger vi, hvis der opstar mobning

vedrorer hele gruppen. Det handler ikke om
"onde bern eller voksne”, men om
"ondartede menstre” og usunde
faellesskaber.

En mere uddybende plan og konkrete tiltag er at finde pé skolens Intrasystem.
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Er 033@9_603_.6& pé klassen og den enkelte elevs trivsel
e Udferer jeevnligt S<mm_mcsam«msom_mm i klassen i samarbejde med AKT-team,
hvor foreeldre orienteres om hovedpointer

e Laver faellesskabsdannende aktiviteter med klassen (fx lejrskoler,
venskabsklasser, bamseven, legegrupper i frikvarterer, mm.)

o Aftaler faelles spilleregler i klassen og udvikler god klasserumskuttur
(fx opmeerksomhed pa sprog, hvordan er man en god klassekammerat)

e Introducerer "Jeg-er-med-reglen” (i indskolingen ma man altid veere med i en leg)

e Sgrger for udskoling undervises i digital dannelse

e Samarbejder med klassens foraeldrerad om faelles aktiviteter i klassen

* Inddrager ledelse, klasseteam og AKT-team ved mistanke om mobning

Alle har et ansvar for at forebygge mobning
og skabe et sundt og trygt feellesskab.
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Har ansvar for at medarbejdere, forseldre og elever
har kendskab til Stoptilmob
e Sikrer at skolen har et uddannet AKT-team
(adfaerd, kontakt og trivsel)
e Udforme trivselsarshjul med faste tiltag i indskolingen
(mellemtrin og udskoling under udarbejdelse)
e Sorger for AKT-indsatser i alle klasser - "Fri for mobberi”
i indskolingen og "TrivNu” i mellemtrin og udskoling
e Skaber gvrige trivselstiltag som
e skilsmissegrupper,
* legepatrulje i skolegérden,
® venskabsklasser,
e stillerum og mobilfri skole, SFO og klub
* Arbejder pa et et teet samarbejde mellem klasselserere
og primaere paedagoger i indskolingen
e Opretholder traditioner, der samler bernene pa tveers af
klasser (Birkeby, Risengredstur, mm)
o |ndkalder tveerfagligt team (akt, klasse- og argangsteam)
til dreftelse af konkrete situationer og igangseettelse af
tiltag ved mistanke om mobning

FOR/ELDRE

e Laver legeaftaler pa kryds og tveers i klassen

e Taler positivt om egne berns legekammerater, deres forseldre og fagvoksne

e Stot dit barn i at sige fra overfor mobning — ogsé nar de ser det omkring sig

¢ |nviterer alle i klassen til fadselsdag (alternativt alle drenge eller alle piger)

* Lytter og er nysgerrig pa den foreelder, der fortaeller om sit barns udfordringer

* Planlsegger og deltager i feelles begivenheder for klassen

e |aerer klassens barn, foraeldre og fagvoksnes navne at kende

e Er gode rollemodeller — bade i tale og handling

e Holder fokus pa, at alle bidrager til dynamikken i klassen, ogsa i foreeldregruppen

e Giver plads til forskellighed

e Forholder sig positivt til leereres og psedagogers indsatser

e Husker at der findes mere end én oplevelse af en situation og lytter til andres perspektiv

e Tager kontakt til lserere/psedagoger ved tvivl, bekymring eller mistanke om mobning
(de voksne pa skolen ser og herer ikke alt)

e |Involverer sig i sit barns digitale liv
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A GOR VI, HVIS

DER OPSTAR MOBNING?

Alle har et ansvar for at skride ind, hvis de
bliver opmaerksomme pd mobning.

At mobbe er at overtraede skolens retnings-
linjer og antimobbestrategi, og derfor vil
deltagelse i mobning af enhver art kunne
medfere sanktioner fra skolen.

Nar en medarbejder far en henvendelse om
mulig mobning, skal medarbejderen straks
kontakte skoleledelsen, som herefter har
ansvaret for, at der udarbejdes en
handlingsplan indenfor 10 arbejdsdage.
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EKSEMPLER PA MIDLERTIDICE
FORANSTALTNINGER:

¢ |ndkaldelse af de involverede parter til en
opklarende samtale for at sikre, at sagen
belyses grundigt

e | grove tilfeelde kan mobberen
hjemsendes

e Afklaring af, hvad den mobbede ensker,
der skal ske. Hvis personen vil hjem,
sikres det, at der er nogen derhjemme,
der kan tage imod personen

e Kontakt til den mobbedes forseldre/
stottepersoner

e Orientering af klassens laerere om
situationen

¢ Moede med mobber og dennes forseldre

Ledelse, klasselaerere og evt. klasseteam
vil i feellesskab i labet af de 10 dage afklare
situationen og udrede heendelsesforlobet
ved at tale med de involverede parter og
med klassens leerere.

Ledelsen handterer sager med
medarbejdere som mobbere. Hvis det
vurderes, at der er tale om mobning, vil
ledelsen udarbejde en konkret
handlingsplan.
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PLAN KAN FEKS. V/ERE:

* Made med mobbeoffer og foraeldre

* Mode med mobber og ledelse

¢ Samtale med klassen om situationen

e Samtale ledelse (samt evt. AKT) og
mobber for at udarbejde en
handleplan

¢ Opfelgning

Husk at det er bedre

gang for med et, end
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