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GENERALFORSAMLING 2020
Onsdag den 19. august 2020 kl. 19.00 i gymnastiksalen

Dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsen aflaegger beretning
Bestyrelsen forelzegger den reviderede og godkendte arsrapport til ori-
entering

Skolelederens beretning

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af suppleanter

Valg af tilsynsfgrende

Behandling af indkomne forslag (udgar)
Eventuelt
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Naestformanden bgd velkommen og takkede for et fint fremmegde. Han orienterede om,
at han var stedfortraeder for bestyrelsesformanden, som var forhindret i at deltage. Der-
efter blev generalforsamlingens dagsorden gennemgaet, hvor pkt. 8 udgik, da der ikke
var indkomne forslag.

Ad 1. Valg af dirigent og referent

Martin Kyst blev valgt som dirigent.
Ina Kristensen blev valgt som referent.

Dirigenten startede med at konstatere at generalforsamlingen var lovligt indkaldt den 17.
juni 2020 med udsendt dagsorden og arsregnskab for 2019.

Ad 2. Bestyrelsens beretning aflaegges (Nastformand Kent Bredahl, KB)

KB takkede for et godt samarbejde med skolens ledelse og medarbejdere. Derudover
blev bestyrelsens fokuspunkter gennemgaet:

e Birkergd Privatskole er en velfungerende skole, og har ogsd vaeret det i 2019. Det
er en faglig stzerk skole, som ligger hgit pa listerne over grundskolernes afgangs-
resultater. Men lige s& vigtigt har skolen en staerk kreativ profil - fx med Musik-
skolen.

» Der er fortsat god tilgang pa skolens venteliste. Skolen er fyldt op, og der er nu 2
spor pa alle klassetrin, hvilket skolens gkonomi er dybt afhaangig af. I gjeblikket
har skolen 4 elever mere end det, der er budgetteret med. Skolen har overordnet
set en fornuftig gkonomi, hvor der er sammenhaeng mellem indtaegter og udgifter.

» Desveerre vil der fremga et underskud i regnskabet for 2019 pga. ekstraordinaere
udgifter i forbindelse med den tidligere skoleleders fritstilling, merudgifter til en
fritstilling af en medarbejder samt ggede omkostninger til vikardaekning i forbin-
delse med en langtidssygemeldt medarbejder i 2019 samt flere elever med behov
for ekstra stgttetimer. Bestyrelsen har derfor haft ekstra fokus pa gkonomistyring
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fremadrettet, og der er budgetteret med uforudsete Ignomkostninger i 2020, sa
skolens gkonomi igen er i balance.

e Bestyrelsen har arbejdet med inklusion og trivsel pa skolen. Trivsel er
fundamentalt for skolens virke. Medarbejdertrivsel er i saerlig grad vigtig, da vi
tror pa at medarbejdere i trivsel og udvikling skaber en god kultur, og det betyder
at vores bgrn - eleverne - trives. Birkergd Privatskole skal vaere "Et trygt sted at
veere - et godt sted at leere”.

e Opdatering af bygningsmassen. I 2019 er den renoverede gymnastiksal blevet
indviet, og uudnyttede kvadratmeter i keelderen er blevet renoveret og taget i
brug. Skolen er udfordret af f& kvadratmeter, da vi ikke kan udvide mere pa grun-
den Der er fundet gode lgsninger i forbindelse med udvidelse til 2 spor pa hver
drgang.

e Det vigtigste for bestyrelsen er det vi “putter ind i skolen”, nemlig medarbejdere,
elever og foraldre. I 2019 blev paedagogisk leder, Louise Haladyn ansat.
Desveerre har vi ogsa vaeret igennem en fratraedelsesaftale med den tidl.
skoleleder. Det affgdte en proces omkring anszettelse af en ny skoleleder, hvor
Per Mortensen levede op til den profil og de kompetencer, som bestyrelsen efter-
sggte. Bestyrelsen er meget tilfreds og glad for samarbejdet med Per Mortensen
og den gvrige ledelse.

» Bestyrelsen har ogsa i 2019 arbejdet med kommunikation og markedsfgring af
skolen med udgangspunkt i skolens slogan "Et trygt sted at vaere — et godt sted at
leere”. Det udtrykker skolens ambition. Vi vil veere en skole med hgj faglighed,
som har et godt laeringsmiljg gennem kreativetet og trivsel.

» Bestyrelsen og ledelsen har i samarbejde indfart mobilfri-skole fra august 2019.
Forslaget om mobilfri-skole blev indstillet t|I bestyrelsen fra en foraeldregruppe
ved generalforsamlingen i 2019. Det er gdet rigtig godt, men det har ikke kun
vaeret nemt. Resultatet er mere sammenhold meliem bgrnene, og mere aktivitet
og leg mellem eleverne i frikvarterene.

e Bestyrelsen har ogsa planlagt og forberedt skolens 100-3rs jubilzeum i 2019. Des-
veerre blev jubileeet aflyst pga. Covid-19, og der er pt ikke planer om en udsky-
delse, da vi jo stadig har et forsamlingsforbud.

Spergsmal fra salen: Hvad har udfordringen vaeret med mobilpolitikken?

Svar fra KB: Det er ikke alle forzeldre, der er enlge i at eleverne skal undvaere mobilen,
fx hvis de gdr op i byen i frikvarteret. Der har ogsa veeret praktiske udfordringer, og
problemer med at overholde det i forbindelse med Covid-19. Men, det kan vaere at Eric
og Michael vil uddybe med deres erfaringer? Svar fra Eric (TR): Det har mest vaeret en
udfordring for de store elever. De kan godt “glemme” at aflevere mobilen om morgenen.
Personligt og som lzerer synes jeg, at det har vaeret rigtig rart. Michael (fzellesradsfor-
mand): Det er blevet en god vane. Der er ikke kommet mange kommentarer fra
foraeldrene.

Ad 3. Bestyrelsen forelaegger den reviderede og godkendte arsrapport til
orientering (Naestformand Kent Bredahl, KB)

e Vihavde i 2019 et negativt resultat pd -565.837 kr., hvilket selvfalgelig ikke er til-
fredsstillende for bestyrelsen.

e Samlede indtaegter og udgifter blev gennemgaet, og det blev fremhaevet at sko-
lens statstilskud pr. elev er altafggrende for skolens indteegter. Medarbejdernes
lenninger er skolens stgrste udgiftspost, og der skal ikke store udsving til for at
skabe et underskud, da malet er at “g8 i nul”.

« Arsagerne til det negative resultat i 2019 skal bla. findes i uforudsete udgifter i
forbindelse med den tidligere skoleleders fratraeden, merudgifter ifm. ansattes
fritstilling og vikardaekning i ifm. en lzerers langtidssygemelding.

e Det ligger bestyrelsen meget pa sinde at genetablere balance i gkonomien for
2020. Det sker ved, at vi nu har en post til uforudsete udgifter i budgettet for
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2020, og at vi i 2020 bliver en 2-sporet skole pa alle 8rgange, hvilket kommer til

at f& en p05|t|v indflydelse pé skolens gkonomi. Desuden har vi valgt at have en
leder mindre pa skolen i 2020.

Ad 4. Skolelederens beretning (Per Mortensen, PM)

PM indledte med at takke for et godt fremmgde, og understregede at Birkergd Privatskole
som privatskole jo er foraeldrenes skole, hvor samarbejdet mellem forzeldre, bestyrelse og
skoleledelse har en stor betydning. PM forklarede at generalforsamlingen blev flyttet fra
april til august pga. Covid-19, og at der nu er Ipbet meget vand i &en siden 2019. PM frem-
lagde herefter sin arsberetning for 2019:

e Skolen er bygget pa et gnske om en tryg og faglig steerk skolegang. Det er vores mél
pa skolen at eleverne oplever at blive omsluttet af et staerkt og sundt fallesskab. |
2019 har vi haft fokus pa at udvikle rammerne for det faellesskab.

o Styrke AKT-team

o Organisere AKT-team

o Ansattelse af paedagogisk leder Louise Haladyn (ressourceteam)
Arbejdet er stadig under udvikling. Det handler om de bgrn, som har svaert ved at
trives i klassen eller har faglige udfordringer. Vi har sat gang i nytaenkning omkring
organiseringen af stgtteordningen. Vi fortsaetter arbejdet i 2020.

® Visatte ogsa fokus pa elever med laesevanskeligheder, hvor vi gnsker at styrke med-
arbejderkompetencerne. Vi har ansat endnu en laesevejleder, hvilket er en kraftig
opjustering af hele leeseomradet — laesevejledning og laesestotte.

e Etandet indsatsomrdde er at styrke den generelle faglighed med vejledere i de for-
skellige fag. Vi har nu en uddannet matematikvejleder og en uddannet
naturfagsvejleder er undervejs.

* Laesevejledere, matematikvejleder og naturfagsvejleder fungerer som faglige spar-
ringspartnere for de gvrige lzerere, og skal i szerlig grad orientere sig i fagets udvikling
og veere til inspiration og stgtte for kolleger.

e Skolens elevtal. Det har leenge vaeret et gnske at blive en 2-sporet skole p3 alle ar-
gange, og det har vi ramt nu. Det er godt, for det giver en mere stabil skole. Vi har
oplevet at sgskende kan fylde en hel klasse op, men vi er afhangige af at der
kommer nye foraeldre ind, sa der stadig er en fadekade af sgskende til de nye klas-
ser. Det sociale i at have en parallelklasse er ogsa godt for eleverne, s man ogsé kan
spge kammerater pa tvaers af klasserne.

e Det med at blive flere elever gger dog ogsa presset pa skolens lokaler. Derfor har vi
haft en opgave i at overveje, hvordan vi udnytter skolens kvadratmeter bedre. Vi har
haft en indskolingsgang, som var tom om eftermiddagen, og SFO-lokaler som stod
uudnyttede om formiddagen. Det udnytter vi bedre nu, hvor vi har to klasser i SFO-
lokalerne om formiddagen. Derudover har vi gennemfart et kaelderprojektet, hvor vi
har faet plads til et flot billedkunstlokale. Skolen har ikke ambitioner om, at vi skal
vaere flere elever, og vi har ikke mulighed for at udvide mere.

¢ Nu skal vi kigge pa de naeste 2-3 dr, og hvad der star gverst pa forbedringslisten. Her
kommer vi til at fokusere pa skolens udearealer, og om vi kan vi bruge
kvadratmeterne klogere. Vi har brugt skolens p-plads til legeomrade i forbindelse
med Covid-19, og gar det fortsat. Det har affgdt forslag om at inddrage p-pladsen til
legeomrade, og dbner nye muligheder omkring udearealerne.
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¢ Visendte alle elever hjem til skolens jubilaeum, og der er nok et stykke vej endnu til
jubileeum.

Spergsmal fra salen: Der har tidligere vaeret ugnskede elementer i skolegdrden efter skoletid.
Hvad er status pt? PM: Vi har veeret meget udfordret af unge, som hang pa skolens omrader
efter skoletid. Unge, som ikke har en tilknytning til skolen. Det var iszer slemt under og efter
nedlukningen. Politiet har desvaerre ogsa anholdt personer for narkohandel pa skolens om-
rade efter skolens lukketid. Vi har vaeret i teet dialog med politiet, og de har lovet os at
komme og patruljere. Men, det har ikke vaeret nok, s& derfor har vi indgaet aftale med G4S
vagtselskab. De kommer 2 gange i Igbet af aftenen og natten. Det har hjulpet rigtig meget.
Det er selvfglgelig ekstraomkostninger, men vi synes, at det er godt givet ud. Fx oplever Per
(pedel) heller ikke samme maengde af knuste flasker, lightere, cigaretskodder, mm., nar han
rydder skolegarden fgr eleverne mader ind hver morgen.

Ad 5. Valg af bestyrelsesmediemmer

Bestyrelsen bestar p.t. af Diana Dodensig, Kent Bredahl, Rasmus Nelund, Jacob @rting
Jgrgensen (genopstiller ikke) og Lasse Elbrgnd Skovgaard (genopstiller ikke).

Der skal vaelges 2 nye bestyrelsesmedlemmer, da Lasse Elbrgnd Skovgaard og Jacob @r-
ting Jgrgensen traaeder ud af bestyrelsen.

Kandidater:
* Ina Kristensen, som er suppleant, gnsker at opstille til bestyrelsen.
e Stine Mgllebro meddelte, at hun opstiller til bestyrelsen.

Der var ingen gvrige kandidater pd mgdet, der meldte sig til de to ledige bestyrelsespo-
ster. Ina Kristensen og Stine Mgllebro veelges for en 2-3rig periode.

Ad 6. Valg af suppleanter

Folgende er for gjeblikket suppleanter: Ina Kristensen (genopstiller ikke), Vacant - dvs.
der skal veaelges to suppleanter.

Kandidater:
e Lasse Elbrgnd Skovgaard
e Christian Fink Elkjeer

Der var ingen gvrige kandidater p& mgdet, der meldte sig til de to ledige suppleantpo-
ster. Begge veelges for en 1-8rig periode.

Ad 7. Valg af tilsynsfagrende

PM fortalte generelt om tilsynsordningen, og at det er foraeldrekredsen, som veelger en
certificeret tilsynsfarende for en 2-8rig periode. Den tidligere tilsynsfgrende har vagt at ga
pa pension. PM har talt med flere forskellige kandidater. Den kandidat som bestyrelsen
anbefaler er Birk Christensen. PM gennemgik kandidatens baggrund.

Der var ingen bemaerkninger fra salen. Det er vedtaget, at Birk Christensen er valgt som til-
synsfgrende pa Birkergd Privatskole for en to-arig periode.

Ad 8. Behandling af indkomne forslag
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Punktet udgar, da der ikke er indkomne forslag.

Ad 8. Eventuelt

Spergsmal fra salen: Hvordan ser du efterdret bliver i relation til Covid-19? Der har ikke vaeret
s meget kommunikation fra SFO-siden om Covid-19. PM: Med hensyn til SFO, s mener jeg,
at der har veeret sendt information ud, men hvis det ikke er tilfaeldet, sa fglger vi selvfglgelig
op. Viforbereder os pa et efterar, hvor der med stor sandsynlighed kommer hjemsendelser.
Vi fplger udviklingen teet, og udarbejder en plan i samarbejde med Styrelsen for
Patientsikkerhed, hvis vi skulle fa elever med Covid-19. Derudover s3 holder vi stadig klasser
adskilt i frikvarterer. Vi ser ogsa meget gerne, at foraldre afleverer eleverne udenfor, s
maengden af mennesker pa indskolingsgangen reduceres. Som jeg ser det, sa er vi nok mest
udfordret pa vores traditioner og alt det, som skaber skolens falleskab: Sensommermarked,
feellessang i skolegarden, osv. Vi kommer fx ikke til at lave Sensommermarked pga forsam-
lingsforbuddet. Det er jo en aften, der betyder meget for skolen og fallesskabsfglelsen. Sa vi
overvejer, hvad vi kan ggre for at fa skabt det store fallesskab. Man er meget velkommen
med gode forslag og ideer til alternative arrangementer, som styrker fallesskabet.

Dirigenten takker for god ro og orden og erkleerer herefter generalforsamlingen for af-

sluttet.
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Martin Ky%t - Kent Bredahl
Dirigent Naastformand




